2. Einamyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys/einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas/institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Profesiniy gebéjimy stiprinimas

[gyta pareigoms atlikti biitina
motyvacija ir jgiidziai.

-Teoriniy ziniy bei praktiniy jgiidziy
patikrinimo metu jskaitas islaiké visi
tarnybos darbuotojai;

Fatvykimo | gaisrg laiko normatyvas
visose komandose nevir§ija numatyto;
- negauta pastaby i§ PAGD, kity
kontroliuojanciy institucijy dél veiklos
kokybés (esminiy trikumy).

2.2. Vidaus darbo tvarkos gerinimas

Tinkamai funkcionuojanti ,
subalansuota ir kontroliuojama

Ne reciau, kaip kartg j ketvirtj suderinus
su BPC visose 8-iose komandose

2.3. Korupcijos prevencija.

Savimongs stiprinimas, atgrasymas
nuo neteiséty veiky ir veiksmy;

tarnyba. organizuoti kontrolinius gaisro
suveikimus, netikétus veiklos
patikrinimus.
Mety  eigoje  visose  komandose

organizuoti papildomus mokymus, iki -
2020-10-01 parengti jmonés korupcijos
orésmiy analizg;

-2020-04-01 parengti darbuotojy
vertinimo tvarkos apraSo jgyvendinimo
iSvada

-2020-06-01 parengti lygybés principo
istaigoje programos apraso
igyvendinimo i$vada.

2.4. Zmogiskieji istekliai.

Gerinti ugniagesiy darbo ir buities
salygas.

Parengta ir rajono savivaldybei iki
2020.02.31 pateikta prevenciné
programa 2021-2023 metams;

-Fasado darbai:
FTroskiny UK,
Kavarsko UK.

Skiemoniy UK,
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