ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBE

Ugniagesiy tarnybos virSininkas Valdas Tereskevicius

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021 sausio

Nr.
Anyksciai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau — vadovas)

uZduotys / metinés Stektini / savininko teises ir pareigas Pasiekti
S rezultatai . S rezultatai
uzduotys igyvendinancios institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
- Aplankyta ir
bendrauta su per
350 namy tkiy,
18 jy asmeniskai
32,
-Aplankyti ne maziau 320 kaimisky |- jsigyta ir
senilinijy gyventojy namy, sodyby, i§|prieSgaisrinés
. . ju asmeniskai -ne maziau 20; rizikos bistuose
1.1. Savivaldos Gyventojy ey . . _
L -konsultuoti dél gaisro davikliy jrengta 50 domy
priesgaisrinés saugos |Saugumo .. _ e . .
L o biitinumo, kiirenimo jrenginiy detektoriy.
stiprinimas. uztikrinimas, .
turto ansauda biiklés; - dalyvauta
PSAUGA. | isiovti ne maziau 40 davikliy, bendrose
jrengti juos prieSgaisrinés rizikos ~ |prevencinése
biistuose. priemongése su
rajono
savivaldos
institucijomis (
2021 spalio-

gruodzio mén.).

1.2 Tobulinti paslaugy

Esamus

-Ugniagesio  kvalifikacijai  kelti

- Kvalifikacijai




kokybe, plésti jy
spektra.

poreikius
atitinkanti
savivaldybés

jmone.

deleguoti ne maziau 10 procenty
imongés darbuotojy;

isigyti  Siuolaikiska
komplektas  kvépavimo
DRAGER, 2 vnt).

frangg  (
jrangos

kelti 2021
(2021m.
balandzio- spalio
meén.) delguoti
27 darbuotojai, i§
juy 18 ugniagesiy
ir 8 komandy
skyrininkai bei
tarnybos
vadovas.
Procentine
18raiSka — 37,5
%; Taip pat visi
73 darbuotojai
i$silaiké pirmos
pagalbos teikimo
pazymeéjimus.

- Ataskaitiniu
laikotarpiu sigyta
2 komplektai (4
vnt.) kvépavimo
jrangos (po 2
Kurkliy,
Kavarsko
komandose).

1.3. Gerinti ugniagesiy

darbo ir buities
salygas

Darbuotojai
apripinti
tinkamomis

darbo

priemonémis
Sutvarkyta
buitinés
patalpos.

-apsiriipinti reikalaujamus Kkriterijus
atitinkanc¢ia kovine apranga (ne
maziau 4 vnt.);

apsiripinti Europos standartus
atitinkania gesinimo jranga (ne
maziau 4 komplektai);

- sutvarkyti Kavarsko UK fasadg.

-Mety eigoje
kovine apranga
apripinti 7
darbuotojai ( 4
ugniagesiai ir 1
skyrininkas);

- nauja pakeista
8 komplektai
gesinimo
jrangos;

- kintant
prioritetams
fasado tvarkymo
darbai (
Siltinimas)
neaktualus:
putomis Siltinti
tarpai miiro
sienose, taip pat
Isigytas
modernus
Sildymo katilas,
nauju pakeistas
kaminas.

1 4 Teisiskai jforminti

tarnybos pastaty

Igyvendintos
Valstybés

- suderinti

sprendiniy




statusg. kontrolés -suderinti sprendiniy procediiras; projektai;
nuorodos, e . ) . .|- sprendimai
suformuotj  |-inicijuoti - sprendimy - jtraukima | okt jeraukti j
zemes sklypus NZT registra. NZT registra,
esamiems gauta
statiniams. dokumentacija ,-
VS] "Registry
centras".
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos uzduotys /

Siektini rezultatai

einamyjuy mety uzduotys

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliali,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. PrieSgaisrinés saugos stiprinimas

Mazinti zuvusiyjy
gaisruose skaiciy

Palyginti su 2021 m.:
Zuvusiyjy sumazéjo ne maziau
kaip 50 proc. - I. Gerai; 30 -
gerai, 10 - patenkinamai;
nesumazéjo- nepatenkinamai.

2.2. Gaisry prevencija

Aktyvinti ir plésti
prevencing veikla, skatinti
saugig gyvenseng

- aplankyti ne maziau 200
namy tikiy;

- teikti individualias tarnybos
ugniagesiy konsulatacijas
atliekant SvieCiamgjj darbg ;
- Jsigyti ir jrengti ne maziau,
kaip 40 diimy detektoriy;

- dalyvauti socialiniy partneriy
organizuojamose priemoneése,
organizuojamose rajono
senilinijose,;

- PAGD prevencingje veikloje.

2.3 Profesiniy geb¢jimy ugdymas

Igyta funkcijoms atlikti
biitina motyvacija ir
igudziai

- padaliniy atvykimo j jvykius
laikas nevir$ija numatyto ES
standarte (18 min.);

- tinkamai (ne maziau 90 proc.)
iSlaikytos teoriniy ziniy bei
praktiniy igidziy iskaitos;

- negauta pagristy pastaby del
esminiy veiklos pazeidimy 18
PAGD bei kity
kontroliuojanciy institucijy.




2.4. Korupcijos prevencija Darbuotjy savimonés - 2022 m. | irll ketv. Dalyvauti

stiprinimas, atgrasymas STT platformoje
nuo neteiséty veiky ir  |organizuojamuose seminaruose,
veiksmy mokymuose;

- 2022 m. 11l ketvirtyje
sukauptas zinias perteikti
tarnybos darbuotojams
organizuojant mokymus
komandose;

- ne reciau kaip 2 kartus per
metus komandose organizuoti
kontrolinius, nevieSus veiklos
patikrinimus.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamuyjuy
mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama
jtaka Siy uzduociy ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Covid-19 pandemija,zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas).

3.2. Pasikeite teisés aktai, aktualumo praradimas.

3.3. Kintantys prioritetai, galimi struktiiriniai poky¢iai.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy PaZymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .

) NP ) M . o Gerai —3
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduoc¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas |PaZymimas atitinkamas
vertinimo Kriterijai langelis:




4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant i 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgtidziy panaudojimas, atlickant 10 20 30 40
funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 400
FUNKCIJAS VERTINIMY VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti
kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1. Korupcijos prevencija

6.2. Vadovavimo jgidziy tobulinimas

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — ] | Patenkinamai — O |  Gerai — OJ Labai gerai — O
8. Vertinimo pagrindimas ir
sialymai:
AnykSciy rajono meras S.Obelevicius

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

Tarnybos virSininkas V.Tereskevicius




Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:(ko
nereikia, iSbraukti)

Darbo tarybos pirmininkas V.Lackus




