2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uZzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

Zuvusiyjy gaisruose skaicius.

Nuliné tolerancija
Zitims gaisruose.

- ziéiy nefiksuota- 1. gerai;
- ne daugiau 1 Zuvusysis- gerai;
- nuo 2 iki 3 — patenkinamai;
daugiau kaip 3- nepatenkinamai.

Gaisriné sauga.

Tinkamas rajono

Igyvendinti 100 % plane tarnybai

savivaldybés Gaisry numatyty priemoniy punkty- 1/gerai;
prevencijos 2022-2024 - 80-90 %- gerai,
mety programos - 50-70%- patenkinamai;
priemoniy plano, maziau, kaip 50 %- nepatenkinamai.
tarnybai deleguoty
priemoniy
jgyvendinimas.
Europietiski jrangos standartai SklandZiai pereiti prie - pereita I ketviréio laikotarpyje- 1.
ES nustatyty gerai;
reikalavimy, - IT — III ketvirtyje- gerai;

IV — patenkinamai,
- nepereita- nepatenkinamai.

Siuolaikiskus poreikius
atitinkant tarnyba

Materialinio- techninio
apriipinimo gerinimas

- kreiptis j rajono vadovus dél
vakarieti$kos gaisrinés autocisternos
jsigijimo ( iki 2023-03-01);

- uztikrinti reikiamos gelbéjimo
irangos, kvépavimo aparaty
komplektavima ( nedelsiant gavus
cisterna);

- organizuoti su Siuolaiki$ka jranga
dirbanciy darbuotojy mokymus
(2023 m. II ketvirtis).




