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AnyksCiy rajono  ugniagesiy
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2023 m. gruodzio 29d. jsakymu
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ANYKSCIY RAJONO UGNIAGESIY TARNYBOS DARBUOTOJY NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR
APSVAIGIMO NUSTATYMO IR NUSALINIMO NUO DARBO TVARKOS APRASAS

|. BENDROJI DALIS

1. AnykS¢iy rajono ugniagesiy tarnybos (toliau — Tarnyba) darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo nuo darbo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) vykdymas privalomas
visiems Tarnybos darbuotojams.

2. Apraso tikslas — nustatyti Tarnybos darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo ir
nusalinimo nuo darbo tvarka.

3. Apra$as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 str. 1 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016
m. geguzés 18 d. nutarimo Nr. 503 redakcija) patvirtintomis Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos
ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-505 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m.
lapkricio 20 d. jsakymo Nr. V-1312 redakcija) patvirtinta Bendros asmens biklés jvertinimo metodika.

4. Su ApraSu pasiraSytinai privalo badti supazindinti visi darbuotojai. Tarnybos skyrininkai
supazindinami pasirasytinai, kiti elektroninés formos pagalba. Tretieji asmenys gali susipazinti Tarnybos
internetiniame tinklapyje www.arut.lt.

Il. VEIKSMAI |]TARUS DARBUOTOJA NEBLAIVUMU (GIRTUMU) AR APSVAIGIMU NUO PSICHIKA
VEIKIANCIY MEDZIAGY

5. Tarnybos vadovo ar jo jgalioty asmeny, veiksmai jtarus, kad Tarnybos darbuotojas yra neblaivus
(girtas) ar apsvaiges:

5.1. darbo metu, dirbant pagal sumine darbo laiko apskaitg neleidZia darbuotojui dirbti ir
nedelsdamas informuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos atstova (toliau — DSA);

5.2. vadovaujantis Bendros asmens biklés jvertinimo metodika (1 priedas), darbuotojas
nusalinamas nuo darbo, suraSomas Darbuotojo jtariamo neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu nu$alinimo nuo
darbo aktas (2 priedas) (toliau — Nusalinimo aktas), iSraSomas siuntimas j asmens sveikatos prieZilros jstaigag
(toliau — ASPJ]) asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikiangiy medzZiagy nustatymui (3
priedas) (toliau — Siuntimas) ir jteikiamas darbuotojui. Nu8alinimo aktas kartu su Siuntimo kopija turi bati
perduotas DSA profesinés sveikatos specialistui uzregistravimui;

5.3. surasius Siuntimg, kaip nurodyta 5.2 punkte, per 1 valandg nuo Nu$alinimo akto suraymo
momento, jtariamas neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu darbuotojas Tarnybos transportu, lydimas Tarnybos
vadovo, komandos skyrininko, ir/ arba tarnybos mechaniko pristatomas j ASP] atlikti medicininés apZidros.

6. Vadovo ir jgalioty darbuotojy veiksmai:

6.1. tikrina Tarnybos darbuotojy neblaivumg (girtumg) techninémis priemonémis Drager alkotest
3820/4000 alkotesteriu. Kiekvieng tikrinimo atvejj registruoja tam skirtame Zurnale (6 priedas).

6.2. techninémis priemonémis (alkotesteriu) nustacius, kad:

6.3 paaiskéjus, kad Tarnybos darbuotojas yra neblaivus (girtas), suraSo Darbuotojo neblaivumo
(girtumo) nustatymo aktg (4 priedas) (darbuotojas nuSalinamas nuo darbo) ir jj uzregistruoja registracijos
zurnale (6 priedas). Jei jtariamas neblaivus darbuotojas atsisako tikrintis arba nesutinka su patikrinimo
rezultatais, apie tai tikrintojas pazymimi Darbuotojo neblaivumo (girtumo) nustatymo akte (4 priedas), suraso
Siuntimg ir nurodo atsakingam asmeniui ar jo jgaliotam asmeniui pristatyti darbuotojg j ASPJ;


http://www.chc.lt/

lll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Nustacius, kad Tarnybos darbuotojas darbe yra neblaivus ar apsvaiges nuo toksiniy ar narkotiniy
medziagy, jis nusalinamas nuo darbo ir jam uz tg dieng (pamaing) nemokamas darbo uzmokestis (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 49 str. 1 d.).

8. Tarnybos darbuotojy, dirbanciy komandose, leistina etilo alkoholio koncentracija iSkvéptame ore,
kraujyje ir kituose organizmo skysciuose darbo metu yra 0,00 promilés (%o).

9. Tarnybos darbuotojy medicininés apzidros iSlaidas apmoka Tarnyba. Jeigu ASP] medicininés
apzidros atlikimo akto iSvada patvirtina, kad darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy
medziagy, medicininés apzidros iSlaidas Tarnybai kompensuoja darbuotojas.

10. Vadovas ir jo jgalioti darbuotojai organizuoja kontrolinius Tarnybos darbuotojy blaivumo
patikrinimus techninémis priemonémis (alkotesteriu) bet kuriuo paros metu (pradéjus dirbti, darbo metu ar
darbo pabaigoje).

11. Tarnybos darbuotojas, atsisakes tikrintis techninémis priemonémis (alkotesteriu) ir atsisakes
priimti Siuntimg j ASP] medicininei apzidrai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikianciy
medziagy nustatyti yra pripazjstamas neblaiviu (girtu) ir/ar apsvaigusiu nuo psichikg veikianc¢iy medziagy.
Darbuotojas ne véliau kaip per 1 valandg nuo atsisakymo priimti Siuntimg momento, gali pats kreiptis j ASP)
praSydamas savo IéSomis atlikti medicinine apzitra.

12. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, laikomas SiurkS&iu darbo pareigy pazeidimu.

13. NuSalinant ir (ar) tikrinant techninémis priemonémis darbuotojg , jtarimg neblaivumu (girtumu) ar
apsvaigimu nuo psichikg veikianciy medziagy, rekomenduojama vadovautis 5 priede pateikta Neblaiviy (girty)
ar apsvaigusiy darbuotojy tikrinimo techninémis priemonémis ir nuSalinimo nuo darbo schema.

14. Lietuvos Respublikos Administraciniy nusizengimo kodeksas numato, kad administracinius
nusizengimus tiriantys ir protokolus surasantys pareigtnai (Valstybiné darbo inspekcija, policija) darbuotojui
gali skirti Sias baudas:

- neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikiancéiy medziagy
darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo
laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo uztraukia baudg nuo 30 iki 90
eury (Administraciniy nusizengimo kodekso 98 str. 1 d.).
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas, kai pavojingus darbus atlieka neblaivus arba
apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian€iy medziagy darbuotojas, taip pat darbuotojo
vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo uztraukia baudg nuo 90 iki 290 eury (Administraciniy
nusizengimo kodekso 96 str. 2 d.).




Anyk&¢€iy rajono ugniagesiy tarnybos
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo
nuo darbo tvarkos apraso

1 priedas

BENDROS ASMENS BUKLES JVERTINIMO METODIKA
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendros asmens biklés jvertinimo metodika nustato veiksmy, atliekamy siekiant nustatyti, ar
asmuo yra blaivus / neblaivus, apsvaiges/neapsvaiges, eiga.

Il. ASMENS BUKLES VERTINIMAS

2. Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir / ar apsvaiges:
2.1. i8 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

2.2. neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus ir kt. pozymiai);
2.3. nerisli kalba;

2.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena.

3. Esant 2 punkte nurodytiems pozymiams, vertinama bendra asmens baklé:

3.1. ar gali eiti tiesia linija — ,péda po pédos*;

3.2. ar stovédamas gali pirStu pataikyti j nosies galg (atsimerkes ir uzsimerkes).




Anyksciy rajono ugniagesiy tarnybos
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo
nuo darbo tvarkos apraso

2 priedas

ANYKSCIY RAJONO UGNIAGESIY TARNYBOS ;
DARBUOTOJO, ITARIAMO NEBLAIVUMU (GIRTUMU) AR APSVAIGIMU, NUSALINIMO NUO DARBO
AKTAS Nr.

20 m. d., val. min.
(data) (laikas)

(surasymo vieta)

darbuotojas (-a)

(padalinio pavadinimas)

(vardas, pavardé, pareigos)

jtartas (-a) neblaivumu (girtumu) ir/ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy esant pozymiams:

i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas [0 neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus,
agresyvus, vangus ir kt.)
U nerisli kalba U nekoordinuoti judesiai
negali eiti tiesia linija ,péda po pédos” U negali stovédamas pirstu pataikyti j nosies galg

nusalintas (-a) nuo darbo ir siunCiamas (-a) medicininei apziGrai neblaivumui (girtumui) ir/ar apsvaigimui nuo
psichikg veikianCiy medziagy nustatyti.

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos priezilros jstaiga:

(iteiktas; nejteiktas)

Darbuotojas atsisaké medicininés apzitros atlikimo:

(taip; ne)

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu:

(taip; ne)
Nusalinimo aktg uzpildé:

Tarnybos vadovas ar jj pavaduojantis (jgaliotas) asmuo:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:

(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(vardas pavardé, parasas, data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo aktu*

Tarnybos vadovas ar jj pavaduojantis (jgaliotas) asmuo:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

*Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo aktu.




Anyk&¢€iy rajono ugniagesiy tarnybos
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo
tvarkos 3 priedas

SIUNTIMAS ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY
MEDZIAGY NUSTATYMUI Nr.

20 m. d., val. min.
(data) (laikas)

(surasymo vieta)

(vardas, pavardé, gimimo metai)
jtartas (-a) neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu nuo psichikg veikian&iy medziagy ir siunciamas (-a) j Anyksciy
Priklausomybés ligy centra/ ligoninés priémimo skyriy ( medicininei apziGrai neblaivumui (girtumui) ar
apsvaigimui nuo psichikg veikianciy medziagy nustatyti.

SIUNTEJAS: Anyksgiy rajono ugniagesiy tarnyba, |m. kodas 154323481
Apmokéjimg pagal pateiktg sgskaitg garantuojame.

(pristatanciojo jmonés darbuotojo vardas, pavardeé, pareigos, parasas)

Siuntimg gavau:

(parasas) (vardas, pavardé)
Darbuotojas pristatytas (atvyko) 20 m. mén. d. val. min.
(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas) (vardas, pavardé, pareigos, parasas)



Anyksciy rajono ugniagesiy tarnybos
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo
nuo darbo tvarkos apraso

4 priedas

ANYKSCIY RAJONO UGNIAGESIY TARNYBA

DARBUOTOJO NEBLAIVUMO (GIRTUMO) NUSTATYMO AKTAS Nr.

(data)

20 m. meén. d. val. min.

(padalinio pavadinimas)

darbuotojas

(vardas, pavardé, pareigos)

jtartas neblaivumu (girtumu) esant pozymiams:

i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas [0 neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus,

agresyvus, vangus ir kt.)

nerisli kalba U nekoordinuoti judesiai
01 negali eiti tiesia linija ,péda po pédos* [0 negali stovédamas pirStu pataikyti j nosies galg
Alkotesteriu nustatyta

(alkotesterio pavadinimas ir Nr.)

promilés alkoholio

(skaiciais ir ZodZiais)

koncentracija iS8kvéptame ore. Darbuotojas nusalintas nuo darbo.

Su aktu susipazinau ir su tikrinimo rezultatais sutinku:

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

DARBUOTOJAS:

(pildo darbuotojas, jei atsisako tikrintis techninémis priemonémis ar nesutinka su tikrinimo rezultatais. Nurodoma: ,atsisakau‘/,nesutinku“ ir

priezastis, vardas, pavardé, parasas)

Tarnybos vadovas ar jj pavaduojantis (jgaliotas) asmuo:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé, pareigos, parasas)

(vardas, pavardé, pareigos, parasas



NEBLAIVIY (GIRTY) AR APSVAIGUSIY DARBUOTOJY TIKRINIMO TECHNINEMIS PRIEMONEMIS IR
NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

Tarnybinis pranesimas ar kita
informacija

JTARIMAS, KAD DARBUOTOJAS DARBE

YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES, ESANT
POZYMIAMS:

i$ burnos sklinda alkoholio kvapas;

neadekvati elgsena;

nerisli kalba;

nekoordinuoti judesiai ir kt.

e

Anyks&¢€iy rajono ugniagesiy tarnybos
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo
nuo darbo tvarkos apraso

5 priedas

DARBDAVIO PAREIGA NUSALINTI
DARBUOTOJA NUO DARBO (LRDK123
STR.)

(darbdavys turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas pasiaiSkinty dél darbo
drausmeés pazeidimo (LR DK 240 str.))

NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO
DARBUOTOJO BUVIMO DARBE FAKTO
FIKSAVIMAS:

suraSomas nusalinimo nuo darbo aktas
(nurodomas pagrindas (tarnybinis
praneSimas ar kita informacija), dél kurio
kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus
ar apsvaiges nuo psichikag veikianciy
medziagy, taip pat pozymiai, kuriems esant
kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus
ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy
medziaguy)

DARBUOTOJAS PRIPAZ|STA FAKTA,
KAD YRA VARTOJES ALKOHOL| AR
PSICHIKA VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

(pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiges,
pasirasSo ant suraSyto akto, pateikia
paaiskinimus ir kt.)

DARBUOTOJAS NEPRIPAZ|STA, KAD
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES
(darbuotojui pripazinus faktg, kad jis yra
neblaivus, ar apsvaiges, pateikus
paaiskinimus ir pan., sprendziamas
klausimas dél drausminés atsakomybés
taikymo)

} iSvada apie darbuotojo blaivumo bkle, POVEIKIO
DARBDAVYS SIUNCIA nustacius neblaivumag, nurodomas PRIEMONIY
DARBUOTOJA ATLIKTI laipsnis (lengvas, 0,41 %o — 1,5 %o, TAIKYMAS
MEDICININES APZIUROS vidutinis, 1,51 %o — 2,5 %o, sunkus > 2,5
%o0).

(surasomas siuntimas dél

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
MEDICININES APZIUROS ATLIKIMUI

suraSoma medicininés apziaros akto

(sprendziamas

asmens neblaivumo kﬁ:ﬁgﬁigf'
(girtumo) ar apsvaigimo atsakomvbos
nustatymo) DARBUOTOJAS ATSISAKO Komy
MEDICININES APZIUROS taikymo)

Neblaivumo ar apsvaigimo faktas
jrodinéjamas kitomis CPK 177 str. 2 ir 3
d. nustatytomis priemonémis.




ANYKSCIY RAJONO UGNIAGESIY TARNYBOS DARBUOTOJY PATIKRINTY ALKOTESTERIU,

REGISTRACIJOS ZURNALAS

Anyksciy rajono ugniagesiy tarnybos
darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo

nuo darbo tvarkos apraso

6 priedas
Pradéta m. _d
Baigta m. __d.
- o Tikrinimo -
. T|kr|nam9 Padalinio/ rezultatai Tikrino Alkotesterio
Eil Laikas darbuotojo romilémi (vardas, marké
" | Data | (val.ir vardas, Imonés P pavardé, .’
Nr. . . - S (%o) . modelis,
min.) pavardé, pavadinima e pareigos, .
arasas s (skaiciais ir arasas) numeris
P sodziais) P
1 2 3 4 5 6 7 8




Susipazinau su AnyksCiy rajono ugniagesiy tarnybos darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo nuo darbo tvarkos aprasu:

Eil | Vardas, pavardé Pareigos SusipaZinau, data Parasas
T.r. Zigmantas Rotautas Skyrininkas
2. | Saulius In¢itira Skyrininkas
3. | Tomas Brazitinas Skyrininkas
4. | Raimundas Guobuzas Skyrininkas
5. | Alfonsas Sapola Skyrininkas
6. | Vaidas Lackus Skyrininkas
7. | Rytis Vaicitinas Skyrininkas
8. | Valentinas Lazickas Skyrininkas




